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EDITAL N°1/2023
MEDIDA | — “+ QUALIFICACAO” DO FUNDO DE PROMOGAO DO EMPREGO E DA
FORMACAO
CONVOCATORIA PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE FORMACAO PROFISSIONAL

1. Justificacdo e Objetivos

A formagéo profissional deve ser encarada como um fator de exceléncia na valorizagcdo do capital
humano e das préprias organizacbes, traduzindo-se em um investimento essencial com retorno
efetivo, através do aumento da produtividade no trabalho, da competitividade e na diversificacdo da
economia cabo-verdiana.

Para tal, 0 Governo de Cabo Verde vem trabalhando para reforcar o investimento na qualificagéo e
empregabilidade dos jovens, como os principais agentes da inovacdo e da mudanca, através do
financiamento de programas de formag&o com relevancia para as necessidades da economia cabo-
verdiana. Nesse ambito, foi desenvolvido o PIDC - Programa Integrado de Desenvolvimento de
Competéncias, enquanto principal instrumento de planeamento integrado da oferta formativa a nivel
nacional e de facilitagdo do seguimento e avaliagdo daquela que é a principal medida ativa de
promocdo do emprego e que constitui um dos programas operacionais da Estratégia Nacional de
Promocédo do Emprego Digno.

O objetivo do presente Edital é estabelecer as bases para o processo de submissao de candidaturas
e selecdo das propostas para financiamento de ofertas formativas referentes ao ano 2023 de
Entidades Formadoras acreditadas, nos termos do Decreto-lei n° 6/2013 de 11 de fevereiro artigo 4°,
alinha d), conjugado com Decreto-Lei n°® 38/2021 de 23 de abril, Seccéo Il, Artigos 32° e os
procedimentos em vigor junto do Fundo de Promocgdo do Emprego e da Formagéo, no capitulo
referente ao financiamento das formacdes profissionais - Medida I.

1.1. Resultados Esperados

e Financiamento de 130 acbes de qualificacdo profissional inicial, inscritos no Catalogo
Nacional de Qualificacdes (CNQ);.

e Beneficiar um minimo de 2 600 a 2 800 jovens, dos quais 40% devem pertencer aos grupos
sociais mais vulneraveis (cadastro social 1 e 2) e pelo menos 50% dos formandos
beneficiados devem ser mulheres. As entidades formadoras devem respeitar essas metas no
processo da selecdo dos formandos e organizacdo das formacoes;

¢ Ataxa de diplomados deve ser acima dos 80% dos beneficiarios que iniciaram a formagéo

¢ A taxa de abandondo por acdo de formacao nao deve ser superior a 20% dos formandos;
e Ataxa de insercdo dos formandos no mercado de trablho deve ser superior a 60%;
2. Elegibilidade das Instituices

Sao elegiveis a participar do concurso as seguintes entidades:

. Entidades formadoras acreditadas, publicas e privadas;
. As escolas técnicas acreditadas como entidades formadoras;
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. Instituicbes de ensino superior, acreditadas que ministram curso de estudos superior
profissionalizante (CESP), desde que devidamente homologados pelo membro do
Governo responsavel pela area do Ensino Superior;

. Associacdes empresariais e organizacfes profissionais acreditadas;

. Organizacdes ndo governamentais acreditadas;

. AssociagOes privadas sem fins lucrativos, desde que acreditadas como entidades
formadoras.

As entidades beneficiarias devem cumprir com 0s seguintes requisitos:

+ Estarem legalmente constituidas;

* Nao estarem em incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
Fundo de Promoc¢éo do Emprego e da Formag&o;

* Na&o terem registos de incidentes no sistema bancario.

* Encontrar-se acreditado como entidade formadora, nos termos da legislagdo em vigor;

* Na&o se encontrar em situacao de incumprimento em relagdo ao pagamento da taxa de
acreditacao.

» Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacédo aplicavel;

* Ter asituacao regularizada perante a administragéo fiscal e a seguranca social;

A analise de elegibilidade das entidades formadoras sera realizada durante o processo de avaliacdo
das propostas submetidas a concurso, bem como, na liberacdo das tranches do financiamento
concedido.

3. Elegibilidade da Proposta

A proposta apresentada deve cumprir todos 0s requisitos estabelecidos, sendo que o0 ndo
cumprimento das obrigatoriedades remete-o para a condicdo de néo elegivel, e ndo sera avaliada
no ambito edital.

Cada entidade formadora podera apresentar apenas uma proposta para este concurso, podendo a
proposta integrar varias ofertas formativas de cursos de qualifica¢é@o profissional inicial.

Nao serdo elegiveis para financiamento, propostas de cursos que nao estejam integrados no
Catalogo Nacional de Qualificacbes, com excecédo das familias profissionais ligadas a Saude (SAL)
e Maritimo Pesqueira (MAP) incluidas na lista de formacdes anexadas.

Igualmente, propostas que envolvem a subcontratacdo a entidades formadoras terceiras para a
execucdo das acdes de formacao, serao consideradas inelegiveis.

3.1. Estrutura da Proposta

As propostas devem ser organizadas de acordo com o Modelo constante no Anexo Ill do presente
Edital, e devem conter as seguintes informacdes:

» Descricao da entidade formadora proponente, suas competéncias internas (equipa de gestéo,
coordenacdo técnica e pedagodgicas das formacdes, a lista dos formadores e os documentos
comprovativos das aptiddes profissionais);
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As capacidades técnicas e recursos instalados (salas de formacdo teorica e prética,
laboratoérios, oficinas e equipamentos) relacionados com as ofertas formativas submetidas a
CONCUrSO;

DefinicAo dos objetivos e das abordagens técnicas e pedagdgicas, justificando o seu
enguadramento em relacao a lista de ofertas indicadas;

Descri¢éo do publico-alvo a ser beneficiado pela acéo de formacéo;

Descricao das medidas e estratégias a serem adotadas na mobilizagcdo dos jovens dos
grupos sociais mais vulneraveis e mulheres, visando o cumprimento das metas estabelecidas
no ponto 1.1 do Edital,

Indicar os parceiros de implementacdo das acOes de formacdes, e as respectivas
responsabilidades e atribuicbes durante o processo;

Orcamento sintético de cada a¢ao de formacdo;

Cronograma indicativo de cada acdo de formacéo, destacando as principais etapas (inicio,
término e o periodo da realizagao do estagio curricular);

Indicar os resultados esperados em cada acdo de formacdo e a previsdo de insercédo dos
jovens beneficiarios no mercado trabalho.

As propostas que ndo respeitarem os formatos disponibilizados nos Anexos I, IV e V serdo
consideradas inelegiveis.

3.2.

3.3.

Obrigatoriedades das propostas
A entidade formadora deve garantir uma taxa de empregabilidade de pelo menos 60% dos

diplomados, até 12 meses apos concluséo da formacao;
Numero de formandos por turma: minimo 20 e maximo 25.

Ac0Oes de Formacéo Profissional a serem financiadas

Sao elegiveis no ambito deste edital :

Cursos de Qualificagdo Profissional Inicial de Niveis 2 a 5 e integrados no Catalogo Nacional
de Qualificagbes do SNQ;

Com o objetivo principal de garantir a diversificacdo da oferta formativa e de promover a
implementacéo de qualificacdes profissionais em linha com aquilo que é o perfil de especializacao
de cada ilha, serdo consideradas prioritarias as qualifica¢des distribuidas por ilha, conforme o anexo
| — Lista de oferta formativa.

Podem ser ainda, submetidas para avaliagcdo outras qualificacbes que ndo estejam previstas na
referida lista, desde que:

4.

seja devidamente comprovada o grau de inovagao, relevancia e potencial de empregabilidade
da proposta,

visa atender uma necessidade especifica identificado por uma empresa ou por grupo de
empresas.

Publico-Alvo prioritario das acdes de formacao

No contexto desta Medida, constituem grupos prioritarios:
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e Jovens de nacionalidade cabo-verdiana ou a residir legalmente em Cabo Verde, com idade
compreendida entre os 15 e os 35 anos;

o Pessoas portadoras de deficiéncia;

e Jovens inscritos nos grupos 1 e 2 do CSU;

e Jovens NEET.

As condicbes acima referidas devem ser comprovadas até a data do inicio das formacdfes, através
da insercdo dos dados dos formandos selecionados na plataforma de candidatura do FPEF.

5. Recursos financeiros a serem concedidos

O orgcamento previsto para o financiamento das ofertas formativas € de ECV 349.000.000 (Trezentos
e quarenta e nove milhdes de escudos Cabo-Verdianos). Esse montante garante o financiamento
de 80% dos custos associados a realizacdo das ac¢des de formagdes, ficando a entidade formadora
com a responsabilidade de arrecadar os 20% através das receitas provenientes das propinas.

O FPEF financiara 100% do valor da propina aos benificiarios pertencentes ao CSU 1 e 2.

Para a selecao das propostas serdo aplicadas os critérios de elegibilidade e de avaliacdo de mérito
indicados no edital (item 9) e o desembolso dependera da disponibilidade de recursos do FPEF,
respeitando-se o valor limite aprovado para cada proposta.

5.1. Natureza do incentivo

O financiamento seréd atribuido na modalidade de subvencao, o valor a ser concedido a cada
entidade sera indicado ap0ds a avalia¢do da proposta, levando em conta os requisitos presentes neste
edital.

Com o objetivo de harmonizacédo do valor das propinas a serem cobradas e diminui¢do do risco de
desisténcia por dificuldades de pagamento, no quadro deste financiamento o valor das propinas
mensais deve ser calculada tendo como base o0s 20% das despesas néo cobertas pelo financiamento
do FPEF. O célculo do valor mensal das propinas a cobrar aos formandos pela entidade deve ser
feita em funcao do orcamento, nivel de qualificacdo e da duracao da respetiva acéo de formacéo.

Em relacdo as acdes de formagdes financiadas a entidade indicaréd os valores de propinas a serem
cobrados em fungéo dos orgamentos das formacdes apresentadas utilizando a seguinte férmula de
calculo:

VT % 0,2

o (522

Sendo:

VP: Valor da Propina

VT: Valor total da Agéo de Formacao

DF: Duracdo da Formag&do em meses

TF: N°total de Formandos no inicio da Formacéao

Os valores de propinas, apés calculado (utilizando o orgamento total da formacg&o), ndo devem
ultrapassar o valor maximo mensal de CVE 3,500,00 (trez mil e quinhentos escudos).

O calculo da propina deve ser apresentado na proposta e podera ser solicitado a sua alteragcéo apés
a avaliacdo da proposta.
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Nota 1 - As entidades beneficidrias do financiamento, devem arrecadar receitas através da cobranca de
propinas para garantir o pagamento das despesas que nao serédo cobertas com o financiamento disponibilizado
pelo FPEF.

Nota 2 — Os custos associados a participacdo dos formandos, pertencentes aos grupos 1 e 2 do CSU, nas
acles de formacdes serdo cobertas pelo FPEF.

Nota 3 — Formandos que ndo pertencem aos grupos prioritarios devem comparticipar até o montante maximo
mensal previsto acima.

6. Despesas elegiveis e ndo elegiveis

6.1. Elegiveis

Para a determinacdo do Custo Total Elegivel (CTE) de cada acdo de formacdo, no ambito da
candidatura a Medida I, foram estabelecidos os seguintes critérios:

I. Deve ser fundamentada a relevancia da despesa para a realizagédo das agdes de formacdao;
II. So6 serdo admitidas as despesas realizadas ap6s a assinatura do contrato entre o FPEF e a
entidade Formadora; .
Custos Diretos:

* Rubrica 1 — Encargos com formandos.
* Rubrica 2 — Encargos com formadores.
* Rubrica 3 — Encargos diretos com a preparacdo dos cursos.
* Rubrica 4 — Encargos com rendas e alugueres.

Custos Indiretos (limitadas a um maximo de 30% do CTE):

* Rubrica 5 — Encargos com pessoal técnico ndo docente
* Rubrica 6 — Encargos gerais.

O Custo Total Elegivel (CTE) é calculado com base no somatdrio das seguintes rubricas:
CTE = (R1+R2+R3+R4+R5+R6)

Em casos devidamente justificado pode ser autorizado a transferéncia das despesas entre rabricas,
com intuito de garantir a qualidade das formacdes.

Obs: Consultar o Manual da Medida | onde consta informacdes complementares sobre o
detalhamento das despesas e descri¢cdo de rubricas (anexo ).

6.2. Despesas Nao Elegiveis

No ambito deste edital despesas relacionadas aos seguintes encargos, serdo consideradas néo
elegiveis , ficando inteiramente na responsabilidade da entidade formadora, nomeadamente :

* Encargos bancarios com empréstimos e garantias;
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* Aquisicao de terrenos;

* Compra de imoveis;

* Construcdo de iméveis;

+ Prémios, multas, san¢des financeiras, juros devedores, despesas de cambio, despesas com
processos judiciais, valores de impostos ndo suportados.

« Contratos que aumentem o custo de execug¢do do projeto;

+ Contratos celebrados com intermediarios ou consultores que impliguem um pagamento
definido em percentagem do custo total do projeto;

7. Prazos

Os prazos do concuro estao indicados na tabela abaixo:

Inicio do prazo para apresentagdo de propostas 12/05/2023
Data limite de submisséo das propostas 09/06/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 26/06/2023
Divulgacgédo do Resultado Final 03/07/2023
Assinatura dos contratos entre FPEF e Entidades Formadoras 17/07/2023

- ~ ~ até 29 de setembro
Data limite para o arranque das acdes de formacgbes*
de 2023
Data limite para a finalizagéo das a¢des de formacéo 30/11/2024

Em caso de alteracdo de datas o FPEF divulgara no seu site e redes sociais 0 cronograma atualizado,
nao ficando com obrigatoriedade de enviar individualmente as entidades.
8. Envio da Proposta

O envio da proposta deve ser feito por via eletronica, através da Plataforma de Financiamento da
Formacéo Profissional — https://fpef-pffp.gov.cv/ até as 23:59 do dia 09/06/2023.

As propostas submetidas apds a data e hora indicada no Edital, bem como as submetidas por outra
via que ndo seja a mencionada no ponto anterior, ndo serdo aceites, independentemente das
justificativas que possam ser apresentadas.

8.1. Documentos obrigatorios solicitados:

* Proposta em formato pdf
* Cronograma das acdes de formacdo em formato excel (por acao);
* Orgcamento das acdes de formagédo em formato excel (por acao);
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As entidades formadoras devem entregar no ato da candidatura, e até a extincdo das obrigacdes
associadas a execucao da formacéao os seguintes documentos:

» Alvara de acreditacdo emitido pelo érgao competente;
» Certiddes negativa de débitos com a Administracéo Fiscal e Seguranca Social.

9. Avaliacdo de Mérito

As propostas que preenchem todos os requisitos de elegibilidade, serdo avaliadas por um Comité de
acordo com a metodologia e critérios abaixo descritos:

A metodologia de célculo para selecéo e hierarquizagédo das propostas de formacgéo sera baseada
nos seguintes critérios de avaliagao:

A = Alinhamento estratégico

Apurado através da avaliacdo do grau de alinhamento com as prioridades definidas para o concurso
no quadro em anexo (ofertas formativas), aplicagdo de competéncias transversais e estabelecimento
de parcerias tanto com outras entidades formadoras, como com entidades empregadoras/empresas.

B= Qualidade técnico-pedagdgica da oferta formativa
Apurado através da avaliagdo do grau de atratividade e inovacdo do dispositivo formativo, dos
recursos humanos, materiais mobilizados e da metodologia de ensino.

C= Potencial de empregabilidade
Apurado através da avaliagdo do numero de estagios previstos em empresas e de sistemas de
acompanhamento e insercao profissional dos diplomados.

D= Publicos prioritarios
Apurado através da identificacdo no projeto dos mecanismos que contribuem para a incluséo ao nivel
da igualdade de oportunidades e da igualdade de género, bem como, da verificagdo da garantia de
uma percentagem de formandos que se enquadrem na categoria de publico-alvo (jovens mulheres,
jovens pertencentes a agregados familiares do Grupo 1 e 2 do Cadastro Social Unico, ou jovens
necessidades especiais).

E= Viabilidade financeira da proposta
Apurado através da avaliagdo do custo da proposta apresentada.

10. Contratualizacdo e Desembolso do Financiamento

Serdo celebrados contratos com as entidades formadoras, cujo as propostas foram selecionadas,
sendo o representante legal da entidade formadora o responsével pela assinatura do contrato e de
garantir a boa execucao das acdes de formacéao.
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No ambito deste edital, as entidades formadoras beneficiarias, devem realizar acfes de
sensibilizacdo e orientacdo profissional dos potenciais formandos, de forma a mitigar as
desisténcias.

O desembolso dos recursos financeiros serd feita em 5 tranches, sempre associada a entrega dos

comprovativos das despesas realizadas conforme o quadro abaixo:

Entregas Quando? Valores
Projeto Versao Final, Com a assinatura do 20%
Produto 1
contrato
Relatério Inicial contendo:
e Cronograma Ajustado das
acOes de formagéo iniciadas;
80% execucdo da 12 20% do valor
Produto 2 * Dossié Técnico e Pedagégico tranche total do
das acdes de formacéo (lista de financiamento da
formandos inseridos na PFFP acao de
programa formativo, abordagem formacéo
pedagodgica e mecanismo de
seguimento e avaliagéo).
Relatorio de Execucédo Técnica e 40% do valor
. Fmanceslra Parcial das agoes de 80% execucio da 22 t_otal '
roduto 3 | formagéo financiamento da
tranche ~
acédo de
formacéao
Relatério de Execucédo Técnica e 10% do valor
Financeira Final das acdes de total
formacéo; financiamento da
. N acao de
Produto 4 Fichas de Avaliacdo das Formacbes No final da formagao formacéao
(formadores e formandos);
Resultados das Formacbes
Até 12 meses ap6s o | 10% do valor
Dados de empregabilidade e término das acdes de | financiamento da
Produto 5 diplomados; formacgédo,(cumprindo | acéo dg
0s 60% da meta formacédo
estabelecida no item
1.1. deste edital).

O FPEF procedera a verificacdo do nimero de formandos e a sua classificacdo no CSU, apés a
inscricdo dos formandos na plataforma (PFFP), o que podera implicar um ajuste do valor financiado
através da assinatura de uma adenda ao contrato inicial.

Serdo aceites as despesas efetivamente efetuadas e pagas mediante a apresentacdo dos
comprovativos, faturas ou de documentos oficiais equivalentes, juntamente com o relatério de
atividades.
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A transferéncia dos recursos financeiros intermediarias fica dependente da prestacdo de contas
(documentos comprovativos de pagamentos efetuados e relatérios aplicaveis) e da sua aprovacao
pelo Fundo. O processo de prestacao de contas serd detalhada no contrato celebrado entre o FPEF
e as entidades formadoras.

Todo e qualquer valor remanescente no final da implementacdo da acdo de formacao, deve ser
mantida na conta do referido projeto.
11. Seguimento Técnico e Financeiro

Os projetos devem possuir um conjunto de indicadores de seguimento, através dos quais serao
extraidos os seguintes dados:

Indicadores fisicos:

. N° de Formandos beneficiados
. N° de Formandos em Estagio
. N° de Desisténcias

. N° de Diplomados

. N° de Empregados

*** dados discriminados por ilha/concelho de residéncia, sexo, idade, categoria CSU, portadores de
deficiéncia.

Indicadores financeiros:

. Despesas Programadas
. Despesas Realizadas
. Saldo do Projeto

As atividades realizadas no ambito do projeto séo da inteira responsabilidade da entidade formadora
beneficiada, que deve produzir relatorios parciais de atividade, em cada prestagéo de contas, e no
final do projeto, sendo:

. Relatorio Inicial
. Relatério parcial
. Relatério final

Para efeito estatistico e da avaliacdo do impacto das a¢6es de formacao, as entidades formadoras
beneficiarias, devem apresentar ao FPEF relatdrios trimestrais sobre a situacao da empregabilidade
dos formandos, por um periodo de um ano. O FPEF disponibilizard as ferramentas necessarias para
recolha dos dados da empregabilidade.

O cumprimento desta atribuicdo € de caracter obrigatorio . As entidades formadoras que nao
cumprirem poderdo ser penalizadas no acesso a financiamento através do FPEF.

12. Informacdes Complementares
12.1. As propostas que contrariam os itens estabelecidos neste edital seréo desclassificados;
12.2. As informac¢des que constam no Anexo Il — do Manual de Procedimentos da Medida |

servem de complemento ao presente edital.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
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Ao preencher o Formulario de Candidatura as instituicbes se comprometem com a
veracidade das informacdes declaradas.

As entidades que concorrem no edital ficam sujeitas aos mecanismos de controlo e
auditoria em vigor no FPEF.

O FPEF podera solicitar as entidades ajustes ou esclarecimentos adicionais, com um
prazo maximo de resposta de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento do
pedido de esclarecimentos. A falta de respostas por parte da entidade formadora pode
levar a eliminagdo da proposta.

Duvidas a respeito do contetdo do presente edital devem ser dirigidas ao FPEF, através
do endereco eletronico candidatura.fpef@gmail.com. O FPEF pode divulgar as perguntas
e as respostas as demais entidades formadoras. Caso houver necessidade o FPEF ira
realizar sessfes de esclarecimento sobre o processo de candidatura e a execugédo do
financiamento.

ApoOs a publicacdo dos resultados, ndo serdo aceites alteragfes das agdes de formacao
previstas na proposta. O financiamento atribuido as formagdes que a data do arranque
ndo reinem todas as condi¢des previstas no edital serd cancelado.

As entidades cujo Alvara de Acreditacdo esteja a trés meses de caducidade, deverdo
apresentar evidéncias do pedido de renovacao junto da Entidade Acreditadora.

O grau de incumprimento das metas contratualizadas, em concursos anteriores, serao
tidos em consideracdo para efeitos de atribuicdo do financiamento das candidaturas
aprovadas, bem como no processo de avaliacdo de candidaturas.

Como medida para mitigar as desisténcias, as entidades devem assegurar que 0s
processos de selecdo e orientacdo devem ser feitos antes da matricula dos candidatos.
Este processo devera garantir que os formandos tenham as aptidées minimas, perfil
ajustado e motivacao necessarias para permanecerem na agdo de formacao até ao fim.

Durante a execucéo das acOes de formacdo, a entidade formadora deve assegurar o
numero minimo de formandos em sala (ponto 3.2). Em caso de desisténcia superior a
20%, em uma ou mais agdo de formacéo, a entidade deve informar, imediatamente, ao
FPEF, que avaliara a viabilidade técnica e financeira da continuidade do financiamento.

Os anexos a seguir integram o edital do concurso:

a) Anexo | — Lista Oferta Formativa

b) Anexo II_Manual da Medida |

c) Anexo Il — Modelo de Proposta de Projeto para o Concurso da Medida |
d) Anexo IV — Modelo de Cronograma para o Concurso da Medida |

e) Anexo V — Modelo de Orgamento para o Concurso da Medida |
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2" QUALIFICACAO A\

FPEF - FUNDO DE PROMOGAD DO EMPREGO E DA FORMACAG

! Ministério das Financas

ANEXO |
Lista de Oferta Formativa

M | e do Fomento Empresarial ‘h‘—\

FUNDQ DE

E DA FORMAGAD

PROMOCAD DO EMPREGO

FPEF

Qualificacao

Nivel

llhas elegiveis

Fogo e Brava

Santiago
e Maio

Boa Vista

Sal

Sé&o Nicolau| S&o Vicente

Santo Antéo

Total

Atividades Basicas da Agricultura

1

1

Horticultura

1

Servigos Administrativos e de atendimento aos clientes e utentes

1

Gestéao de Pequenas Empresas

Secretariado e Apoio a Diregdo

Gestdo Contabilistica

w

Artesanato Contemporaneo

Artes Cénicas

Trabalhos de Acabamentos da Construcéo e Obra Civil

Trabalhos de Estruturas e Alvenaria

Venda no Local e ambulante

Servigos de Andares e Lavanderia

Técnico/a Auxiliar de Cozinha

Rk

G ILIES

Técnico/a Auxiliar de Cozinha para navio*

Técnico/a de Padaria/Pastelaria

Servigo de alimentos e bebidas

PRk

Rececdo em alojamentos

Cozinha

Guia de turistas

Montagem e Manutengéo de Equipamentos Mecanicos Industriais

Instalacdes Eléctricas e Infra-estruturas de Telecomunicagdo em Edificios

Canalizacéo e Instalagdo Predial

Montagem e Manutengéo de Instalagdes Eléctricas Industriais de Baixa Tens&o

Montagem e Manuteng&o de Instalagdes de Climatizacdo e Refrigeragdo

Técnico de Mecatrénica Industrial

Montagem e Manutencéo de Si Automaticos Programéaveis

Elaboragéo industrial de produtos alimentares

Andlises e Controlo da Qualidade Industrial

Carpintaria naval*

Operagdes basicas em bate chapa e pintura

Manutencéo de Motores e seus sistemas auxiliares

Manutengéo de sistemas eléctricos e electrénicos de veiculos

NN N NN NN R Y NI

Vigilante Bésico de Seguranca Privada

Soldadura

Serralharia de estruturas metélicas]

Usinagem

Instalagéo e manutencéo de si fotovoltaicos de producéo de energia eléctrica

Auxiliar de Acéo Médica *

Técnico Auxiliar de Fisioterapia *

Técnico Auxiliar de Farmécia *

Cuidador/a de Infancia (0-3 anos)

Cuidador/a de Dependente (Idoso/Pessoa com deficiéncia)

Técnico de montagem de rede de comunicagéo

Administracdo de Sistemas informéticos e si de bases de dados

Técnico de Som e Video

Técnico de Programagao
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Total

14

69
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